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INSTRUGAO NORMATIVA N° 19/2025 — SMED SARANDI

Dispbée  sobre a  organizacao,
planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagdo da Politica
de Formacgdo Continuada da Rede
Municipal de Ensino de Sarandi/PR,
erm consonancia com 0s marcos legais,
as diretrizes nacionais de educagéo, os
programas federais e estaduais e o
plano de metas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SARANDI, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, que define a
educacgéo como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e &
qualificacao para o trabalho:

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), que estabelece a valorizagéo dos profissionais da educacio escolar,
inclusive assegurando, na forma da lei, ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos e garantindo plano de carreira e formagéo continuada:

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo - Lei n° 13.005/2014,
especialmente a Meta 16, que propée formar, em nivel de pos-graduacao, 50% dos
professores da educacéo basica e garantir a formacéo continuada a todos em sua
area de atuacéo;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentiavel - ODS, em
especial o ODS 4, que preconiza assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de
qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, que prevé apoio
técnico e pedagdgico, formagdo de professores e gestores, e diagnoéstico de
aprendizagem com base em evidéncias:

CONSIDERANDO as condicionalidades do Fundeb/VAAR, do ICMS Educacional e

demais programas que exigem planejamento e formagdo continuada sistematica
com base em dados e evidéncias;
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CONSIDERANDO Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Sarandi, em especial os art. 41, incisos 1° e 2°,

INSTRUI:
Art. 1° — Finalidade

Instituir diretrizes e procedimentos para a organizagio e execucao da Politica
Municipal de Formacédo Continuada dos Profissionais da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino de Sarandi/PR, assegurando formagées que contribuam com a
qualidade do ensino, a equidade, a melhoria dos indicadores educacionais e o
fortalecimento das praticas pedagégicas e de gest&o escolar.

Art. 2° — Planejamento da formag&o continuada

I — O planejamento anual das formacdes continuadas devera ser formalizado por
documento especifico com:

a) Levantamento de necessidades (diagnéstico);
b) Temas e eixos formativos:

c¢) Metodologia e carga horaria;

d) Cronograma mensal:

e) Responsaveis pela formagéo:;

f) Modalidade (presencial, hibrida ou virtual);

g) Indicagao do publico-alvo (docentes, equipe pedagdgica, gestdo escolar, equipes
de apoio).

Art. 3° — Diagnostico de necessidades formativas

§1° — O planejamento devera estar fundamentado no diagnéstico das necessidades
de formacéo da rede, obtido por meio de consulta formal (questionarios, enquetes,
grupos focais ou atas de reunites).

§2° — Serao também consideradas as evidéncias pedagogicas oriundas de:

a) Avaliagoes externas (SAEB, ANA, Provinha Brasil);
b) Avaliagbes internas da rede (Parada Pedagogica por Turma, fluéncia leitora);

c) Observacoes das equipes de assessores da SMED.
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Art. 4° - Oferta de formagdo por segmentos
A SMED devera garantir, anualmente, formacées voltadas a:

| — Professores da Educacao Infantil e Ensino Fundamental:

Il — Coordenadores pedagégicos, orientadores e articuladores escolares;

Ill — Diretores escolares;

IV — Profissionais da educagéo inclusiva e atendimento educacional especializado;
V — Equipes técnicas da SMED.

Art. 5° — Metodologia e praticas formativas

| — As formagbes devem priorizar metodologias ativas, formacgao por pares, estudos
de caso, resolugdo de problemas e elaboragéo de materiais aplicaveis a pratica
pedagdgica.

Il = A SMED estimulara o registro dos produtos formativos (cadernos de planos de
aula, projetos, sequéncias didaticas), com posterior compartilhamento em banco
institucional.

Art. 6° — Banco de planos e sugestdes pedagdgicas

A Secretaria mantera um repositério virtual de planos de aula, sequéncias didaticas
e atividades pedagdgicas produzidas em formagbes ou espontaneamente por
docentes da rede, garantindo acesso por plataforma virtual ou drive institucional.

Art. 7° — Hora-atividade - planejamento pedagégico e formacgao

| — As unidades escolares organizardo a hora-atividade para estudo do
planejamento  trimestral por ano/série ou componentes curriculares/Campos de
Experiéncias com acompanhamento sistematizado da equipe pedagodgica da
unidade escolar.

Il - Fica convencionado a frequéncia dos profissionais do magistério em cursos,
encontros, seminarios, simpésios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento ou atualizagdo, quando designados ou convidados e/ou
convocados pelo 6rgdo competente.

Art. 8° — Avaliagdo das formacdes

A SMED aplicara instrumentos de avaliagcédo das formagdes com os profissionais
parlicipantes, cujos resultados serdo sistematizados em relatério anual, subsidiando
o planejamento do ano seguinte.

Art, 9° — Disposigoes finais
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| — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo;
Il - Revogam-se disposicées em contrario;
Il - Os documentos referidos nos artigos (Plano Anual de Formagao, Diagndstico,

Relatorio de Avaliagao e prints do banco de planos) serao arquivados na SMED e
disponibilizados para fins de transparéncia e controle social.

Sarandi — PR, 18 de agosto de 2025.

Sheyla'Grasidié de $6uza Gongalves
Secretaria Municipal de Educagao

Decreto n°® 582/2025

o, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI



L T . R e Prefeitura Municipal de Sarandi

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD
INSTRUCAO NORMATIVA N° 19/2025 — SMED SARANDI

Dispde sobre a organizagiio, planejamento,
execugdo, monitoramento ¢  avaliacio da
Politica de Formagio Continuada da Rede
Municipal de Ensino de Sarandi/PR, em
consondncia com os marcos legais, as diretrizes
nacionais de educag@o, os programas federais ¢
cstaduais e o plano de metas da Secretaria
Municipal de Educacio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SARANDI, no uso de suas atribui¢ées legais e regimentais,
CONSIDERANDO o artigo 205 da Constituicdo Federal de
1988, que define a educagao como direito de todos ¢ dever do
Estado ¢ da familia, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, a0 preparo para o exercicio da cidadania e A
qualifica¢iio para o trabalho;,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional (Lei n® 9,394/1996), que estabelece a valorizagdo dos
profissionais da educagfio escolar, inclusive assegurando, na
forma da lei, ingresso exclusivamente por concurso piblico de
provas ¢ titulos ¢ garantindo plano de carreira ¢ formacio
continuada;

CONSIDERANDO o Plane Nacional de Educagio - Lei n®
13.005/2014, especialmente a Meta 16, que propde formar, em
nivel de pés-graduagiio, 50% dos professores da educagio
bésica ¢ garantir a formacdo continuada a todos em sua drea de
atuacio;

CONSIDERANDO o0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, em especial o ODS 4, que preconiza
asscgurar a educagiio inclusiva e equitativa de qualidade e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos;

CONSIDERANDO o Compromisso  Nacional Crianca
Alfabetizada, que prevé apoio técnico e pedagogico, formagio
de professores e gestores, e diagnostico de aprendizagem com
base em evidéncias;

CONSIDERANDO as condicionalidades do Fundeb/VAAR, do
ICMS  Educacional e demais programas que exigem
planegjamento e formagio continuada sistematica com base em
dados e evidéncias;

CONSIDERANDO Lei Complementar n® 248, de 17 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Sarandi, em especial os art. 41, incisos 1° ¢ 2°,

INSTRUT:

Art. 1" — Finalidade

Instituir diretrizes e procedimentos para a organizacio e
execugdo da Politica Municipal de Formagéio Continuada dos
Profissionais da Educagio da Rede Municipal de Ensino de
Sarandi/PR, asscgurande formagdes que contribuam com a
qualidade do ensino, a equidade, a melhoria dos indicadores
educacionais ¢ o fortalecimento das préticas pedagogicas e de
gestao escolar.

Art. 2° — Plangjamento da formagfio continuada

| - O planejamento anual das formac¢des continuadas devers ser
formalizado por documento especifico com:

a) Levantamento de necessidades (diagnostico);

b) Temas e eixos formativos;

¢) Metodologia ¢ carga horaria;

d) Cronograma mensal;

e) Responsiveis pela formacio;
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f) Modalidade (presencial, hibrida ou virtual);
g) Indicagio do piblico-alvo (docentes, equipe pedagogica,
gestio escolar, equipes de apoio),

Art. 3" — Diagnostico de necessidades formativas

§1 — O planejamento devera estar fundamentado no
diagnéstico das necessidades de formaciio da rede, obtido por
meio de consulta formal (questionarios, enquetes, grupos focais
ou atas de reunides).

§2° — Serfio também consideradas as evidéncias pedagdgicas
oriundas de:

a) Avaliagdes externas (SAEB, ANA, Provinha Brasil):

b} Avaliagbes internas da rede (Parada Pedagogica por Turma,
fluéncia leitora);

c) Observagdes das equipes de assessores da SMED.

Art. 4° — Oferta de formagio por segmentos

A SMED devera garantir, anualmente, formagdes voltadas a:

I — Professores da Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental;

II' - Coordenadores pedagégicos, orientadores e articuladores
escolares;

111 — Diretores escolares:

IV — Profissionais da educacio inclusiva e atendimento
educacional especializado;

V — Equipes técnicas da SMED.

Art, 5° — Metodologia e praticas formativas

I — As formacbes devem priorizar metodologias ativas,
formagdio por pares, estudos de caso, resoluciio de problemas e
claboragiio de materiais apliciveis a pratica pedagogica.

II — A SMED estimulara o registro dos produtos formativos
(cadernos de planos de aula, projetos, sequéncias didaticas),
com posterior compartilhamento em banco institucional,

Art. 6"~ Banco de planos e sugesties pedagogicas

A Sceretaria manterd um repositorio virtual de planos de aula,
sequéncias didaticas e atividades pedagdgicas produzidas em
formagBes ou espontancamente por docentes da rede,
garantindo acesso por plataforma virtual ou drive institucional.

Art. 7% — Hora-atividade - planejamento pedagogico e formagio
I — As unidades escolares organizario a hora-atividade para
estudo do planejamento  trimestral por ano/série  ou
componentes  curriculares/Campos  de Experiéncias com
acompanhamento sistematizado da equipe pedagégica da
unidade escolar.

Il - Fica convencionado a frequéncia dos profissionais do
magistério em cursos, encontros, semindrios, simposios,
conferéncias,  congressos ¢  outros  processos  de
aperfeicoamento  ou  atualizagdo, quando designados ou
convidados e/ou convocados pelo érgio competente.

Art. 8° — Avaliagio das formagdes

A SMED aplicard instrumentos de avaliagio das formagdes
com os profissionais participantes, cujos resultados serdo
sistematizados em relatorio anual, subsidiando o planejamento
do ano seguinte,

Art. 9 — Disposigoes finais

I - Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua
publicagio:

Il — Revogam-se disposigbes em contririo;

IIT — Os documentos referidos nos artigos (Plano Anual de
Formagao. Diagnoéstico, Relatério de Avaliagio e prints do
banco de planos) serdo arquivados na SMED e disponibilizados
para [ins de transparéncia e controle social,

Sarandi — PR, 18 de agosto de 2025.

SHEYLA GRASIELE DE SOUZA GONCALVES
Secretaria Municipal de Educacio

Decreto n® 582/2025
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